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* Intégration de la RSE dans la stratégie de 'entreprise
* |dentification et dialogue avec les parties prenantes
* Communication
* Gestion des risques et opportunités
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Gestion des RH

¢ Relations travailleurs -entreprise et dialogue social
o Compétences, emploi et formation

* Santé et sécurité

* Egalité des chances

« Relations clients, fournisseurs, sous-traitants, co-traitants
contractuelles « Performance économique globale

¢ Investissements

« Ethique des affaires
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* Prévention des pollutions des chantiers

* Economie circulaire (gestion des ressources et des déchets)
* Protection des milieux naturels et de la biodiversité

* Lutte contre le changement climatique
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Ancrage local

o Développement socio-économique des territoires d’implantation
o Intégration des activités et des projets dans le territoire et

acceptabilité des chantiers

www.labelrse-tp.fntp.fr / contact : rse@fntp.fr




